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TOOKESKKONNA KORRALDUSLIKUD
REGULATSIOONID
9.november 2015.a.

(valida void kas tootaja voi todandja vaate)

Hea koolitusel osaleja.

Palun paar paeva enne koolitusele tulekut vota aega ja mdtle alljargnevatele kiisimustele ja
pane kirja mdned teemad/klsimused, mida koolitusele kaasa votta. Me kasutame neid naiteid
uhistes aruteludes.

Jaame kohtumiseni! P.A.

Suunised / valida moned teemad, kust ,,King pigistab* voi mis oma igapieva toos
olulisim?
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Kas on kehtestatud tookorralduse reeglid? Kui ,,jah, siis millal? Kas seadusega
kooskdlas (muudatused/parandused)? Kas oled nendega tutvunud ja andnud allkirja?
Kui ,,jah*, siis millal? Kiisi td6andjalt dokumentatsiooni niha.

Kas sul on kehtiv td6leping? Kui ,,jah®, siis kas on kooskolas kehtiva TLS-ga (alates
1.juulist 2009). Kui ,,ei, siis millal kiisid to6andjalt, millal muudatused sisse viiakse?
Allkirjastamine? Kui oled ise tddandja, siis kas oled to6tajatega lepingute lisad
koostanud ja kooskdlastanud?

Kas sinu asutuses on kehtiv kollektiivleping? Millal s6lmitud?

Kas sinu t60s on vajalik Autoridiguse seadus? Kui ,,jah®, siis millistel juhtudel?
Kirjelda / pdhjenda.

Kuidas on sinu tookohal jargitud Vabariigi Valitsuse méarust ,, Té0kohale esitatavad
tootervishoiu ja todohutuse nouded*?

Kuidas on korraldatud sinu t60 eripérast s6ltuvalt instrueerimine? Juhenditega
tutvumine? Kas allkirjastatud? Millal viimati?

Kuidas on korraldatud tuleohutuse Gppused ja esmaabikoolitus?

Kas olete 1abi viinud riskianallusi (to6taja voi todandja seisukohalt)? Millised on
tulemused? Mida on muudetud? Mis on muutunud?

Milline ndeb valja sinu tdokoht (tootool ja -laud, muud abivahendid ning neid
umbritsev tookeskkond)?

Tookeskkonna ohutegurid (t66ruumi sisekliima? Mura? Valgustus? Kas on piisavalt
ohku? Temperatuur? Valgustus? Millised on ndgemist ohustavad tegureid?

Kas oled sellise pilguga oma asutuses ringi vaadanud ja markmeid teinud, et tuvastada
tookeskkonna ohutegureid? Kui ,,jah®, siis kas mérgatu on joudnud ka t66andjani?
Mida on ette vfetud olukorra muutmiseks?

Kas téoandaja on korraldanud tervisekontrolli? Kui jah, siis millal viimati?

Kas on olnud pdhjust suhelda Todinspektsiooniga? Kui ,,jah®, siis mis kaasus? Kuidas
lahenes? Naited?

Vorreldes 90-ndate aastatega on tanapaeval sageli tookeskkonda iseloomustavaks
sonaks saanud ,,psiihholoogilised pinged ja t66stress. Kuidas on lood teie asutuses?
Mida on olukorra muutmiseks ette voetud?



